
Questions éventuelles pour les tuteurs de stage 

NOM de l’élève :  

Nom et adresse de l’entreprise : 

Contact tuteur : 

Elève visité par  (nom du professeur) : 

I. HORAIRES, FONCTIONS occupées 

1. Quel type d’entreprise ? (tailles, activité, situation géographique…) 

 

2. Quelle(s) fonction(s) occupe le tuteur ? 

 

3. Quelles fonctions le stagiaire a-t-il pu observer ? 

 

4. Quel a été son emploi du temps (approximatif) durant la semaine? 

 

 

II. ATTITUDE du stagiaire : durant le stage, quelle a été l’attitude du stagiaire ? 

 

5. Il  s’est montré respectueux sur son lieu de stage (ponctualité, respect, présentation tenue, attitude, 

écoute des consignes, politesse) ?  

Très bon  Satisfaisant  Fragile  Insuffisant 

 

 

6. L’élève s’est impliqué et s’est montré motivé (Il manifeste de l'intérêt : recherche d'informations, 

questions. Il prend des initiatives) 

 

7. Travail en autonomie : Le stagiaire a-t-il pu effectuer une tache sans surveillance, dans le cas contraire 

pensez-vous qu'il en aurait été capable ?  

 

 

III. Communication au sein de l’entreprise : 

8. Il a un langage correct : vocabulaire, ton, respect de la parole de l'autre. 

 

 

9. Il est pertinent : prise de parole appropriée 

 

 

10. Il est responsable : il prévient dès qu'il rencontre un problème.  


